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盛夏五月，集团公司人力资源部组织了关键岗位继任者“百人后备干部”

选拔活动。各单位通过职代会推举和一把手推荐等多种形式推选出了近 300 人参

加。公司从工作经验、学历学术、能力业绩、管理素质等多维度进行考量，最终

筛选出 200 人参加第二环节的个人风采展示评比。此阶段评选活动分区域进行，

主要以演讲形式，由公司组建评委会对参选人的演讲内容等进行综合评价，选拔

出前 150 名候选人参加最后终选。
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